GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 5494  -2023-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

El EXPEDIENTE N° 3645950, con Registro Documental N° 5736818, que contiene el MEMORANDUM
N°® 501-2023-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 04 de julio del 2023, emitido por el Director Ejecutivo
de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, quien dispone la Rectificacion de
la Resolucion Administrativa N° 346-2023-GRAIGRS/GR-OERRHH.

CONSIDERANDO:

Que, ia actuacion de la administracion plblica esta subordinada a lo que establecen las Disposiciones
Legaies que reconocen nuestro ordenamiento juridico en su integridad, en virlud al principio de
legalidad, por esa razon, quienes la integran solo pueden hacer aquello para lo cual estan
expresamente facultados, y en las formas que establezcan ias leyes, ya que esto supone una garantia
para los administrados frente a cualquier actuacion arbitraria por parte del estado;

Que, la Legislacion Peruana prevé la posibilidad de que Iz Administracion Plblica pueda enmendar sus
errores en virlud al principio de autolutela administrativa, lo que sudone una garantia lanto para la
propia Administracion como para los administrados. Por ello se ha regulado, en el Texto Unico de la
Ley de Procedimiento Administrativo General, los mecanismos que permiten a la Administracion revisar
sus propios actos administrativos ya sea de oficio, o a pedido de los administrados; siendo tres los
supuestos en los gque se pone de manifiesto esta potestad: a) La Rectificacién de Errores Materiales,
b) La Nulidad y ¢) La Revocacian;

Gue, el Articulo 201°, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, de
Rectificacion de Errores, 201.1, los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden
ser rectificados con efectos o retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a inslancia de los
administradoes, siempre que no se altere 1o sustancial de su contenide ni el sentido de la decision:

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 346-2023-GRA/GRS/GR-QERRHIHM, de fecha 22 de mayo
del 2023, en donde se Resuelve en su Articulo Primero, OTORGAR, LICENCIA SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, con eficacia anticipada a partir del 19 de Abril hasta el 18 de Julio dei 2023, por
motivos particulares el servidor: Simedn, CHAMPt QUISPE, con el cargo de Técnico en Camputacion
E Informatica, personal contratada bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), a
plazo indeterminado, en merito a los motivos expuestos en ta parte consideraliva de la presente
resolucion, dependencia de la Gerencia Regional de Saiud Arequipa, 2liego 443 Gohierno Regional de
Arequipa, en donde hubo un error material en ef plazo de licencia sin goce de remuneraciones del
personal administrativo en mencién y en atencion al MEMCORANDO N°® 501-2023-GRA/GRS/GR-
DERRHH-OPER, de fecha 04 de julio dej 2023, es conveniente realizar la rectificacién por el error
malerial cometido en ta mencionada resoclucion, lo que indica en su Articulo Primero, de la parte
resolutiva, debide a la voluminosa carga laboral de esta oficina, por lo gue resulta procedente atender
a pedido de parte lo solicitado, en vista que no se modifica lo sustancial del contenide de ja Resolucién
Administrativa N° 346-2023-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 22 de mayo del 2023;

i




...

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N® 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobierncs Regionales N°
27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N°010-AREQUIPA, Decreto
Regional N” 004-2007-Arequipa, Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2023, Ley N° 27444 de Precedimiento Administrative General y en uso de las facullades
conferidas, segun Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 401-Arequipa, que aprueban el Desarrolio del
Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacion del Personal de la Gerencia
Regional de Salud, respectivamente:

Estando a lo dispuesto y con el Visto Bueno del Director Ejecutivo de Recursas Humanos y de Iz Jefa
de Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° — MODIFICAR EN PARTE, el Articulo Primero, de la RESOLUCION
ADMINISTRATIVA N° 346-2023-GRA/GRSIGR-OERRHH, de fecha 22 de mayo del 2023, en la parte
correspondiente a tiempo de la licencia sin goce de remuneraciones, debiendo rectificarse de la
siguiente manera como se indica a continuacion:

DICE:

ARTICULO 1°.- OTORGAR, LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, con eficacia anticipada a
partir del 19 de Abril hasta el 18 de Julio del 2023, por motivos particulares el servidor: Simedn,
CHAMPI QUISPE, con el cargo de Técnico en Computacién E Informatica, personal contratada bajo el
Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), a plazo indeterminado, en merito a los motivos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion, dependencia de ta Gerencia Regional
de Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional de Arequipa.

DEBE DECIR:

ARTICULC 1°- OTORGAR, LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, con eficacia anticipada a
partir del 19 de Abril hasta el 17 de Julio del 2023, por motivos particulares el servidor: Simeén,
CHAMPI QUISPE, con el cargo de Técnico en Computacion E Informatica, personal contralada hajo el
Regimen Laboral dei Decreto Legisiativo N 1057 (CAS), a plazo indeterminado, en merito a ios motivos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion, dependencia de la Gerencia Regional
de Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional de Arequipa,

ARTICULO 2°.- DISPONER, la plena vigencia de los Articulos Subsistentes, que no se opongan al
presente acto resolutivo.

ARTICULO 3°.- ADJUNTAR, el presente acto resolutivo al expediente que dio crigen a la resolucion
rectificada.

ARTICULO 4°. — DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos o quign haga sus veces, es fa
encargadz de notificar la presente Resolucion a las partes interesadas y a las instancias administrativas
correspondientes dentro de ios términos de Ley, bajo responsabilidad. Asi mismo, realizar las
coordinaciones con la Oficina de Estadistica para |a pubiicacion de la Reselucion y anexos en el portal
web Institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ] ( & ) dias del
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